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Misyonumuz

Akademik, bilimsel ve teknolojik arastirmalarla destekli 0grenimin sonuglarimi toplum
yararina sunarak llkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasma katkida bulunan o6grenciler
yetistirmek,

Bilimsel gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip edecek 6gretim elemanlarina iiniversitenin
biitiin imkanlari ile destek saglamak,

Bilgiyi arastirmak, aktarmak ve yenilemek oldugunun bilinciyle hareket eden Ogretim
elemanlarinin ¢aligma ortamlarindaki 6zerkligi ve 6zgiirliigli saglamaya ¢alisarak korumak,

Hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi agisindan son derece etkili sonuglar veren temsil ve toplu
caligma faaliyetleri ile 6grencilerde hosgorii, katilim ve demokrasi kiiltiiriinii yerlestirmek i¢in
en temel hedefimiz, arastirma, iiretim, yaym ve danismanlik hizmetlerini analitik, sorgulayici,
cagdas ve evrensel egitim-ogretim kriterleri ile uygulamaktir.



Vizyonumuz

Egitim vermekte oldugu teknik ve sosyal boliimlere bagli programlar sayesinde kiiresellesen
diinya kosullarinin ve ¢agin gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile sektorlerdeki ara insan
giicli alaninda ulusal ve uluslar arasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilikgilige
onder olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu
olmaktir.

Akademik Personele iliskin Bilgiler

Boliim/Program Adi Akademik Personel
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Ogr.Gor. Ertugrul KARATAS
Harita ve Kadastro Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ogr.Gér. Vural DENiZ

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Ogr.Goér. Ismail TONBUL
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii Ogr.Gor. Fatih KAYA

Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Mevcut 6gretim elemanlarimiz nitelik agisindan yeterli olmasma ragmen nicelik agisindan
ogretim elemani eksigimiz bulunmaktadir.

Damisma Kurulu

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Hadim Kaymakamligi

Miidiir Yardimcisi Hadim Belediyesi
Yiiksekokul Sekreteri Hadim Tapu Midiirligii
Kalite Yo6netim Temsilcisi Ziraat Bankas1 Hadim Subesi

Boliim Bagkanlari
Ogrenci Islerinden Sorumlu Personel
Tahakkuk Muhasebeden Sorumlu Personel

Ogrenci Temsilcisi



Egitim Programlarinin Amaclar: ve Bu Amaglara Ulasma Durumu
Harita ve Kadastro Programi

Elektronik oOlgii aletleriyle araziden elde edilen bilgilerden, bilgisayar ortaminda hesap ve
¢izim isi yapma, son teknolojik gelismelerden olan uydular araciligi ile 6l¢iim yapabilen
Konum Belirleme Aletlerini (GPS) kullanma gibi yeterlilikler kazandirilarak; baraj, imar,
kadastro, yol, sulama, kurutma gibi 6énemli projelerin altyapisini teskil eden harita ve planlarin
yapim ve uygulama islerinde bizzat calisacak miihendis ile ig¢i arasinda uygulayict insan giicii
yetistiren On lisans programidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Program

Finans sektoriinlin gereksinim duydugu, mesleki temel bilgilerin yami sira hukuki ve teknik
bilgilere de sahip, banka ve sigorta hizmetlerini yiiriitebilen elemanlar yetistirmeyi amaglar
uluslararas1 rekabetin getirdigi giicliiklerle basa cikabilecek, firsatlar1 degerlendirebilecek,
bankacilik ve sigortacilik alaninda c¢alistigi kuruma deger katabilen insan giicii yetistirmeyi
esas alan On lisans programidir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlhig1 Program

Gelisen teknolojinin yarattig1 yeni is hayati kosullarina uygun sekretaryalar, bilgisayar, faks
gibi biiro makinelerini teknigine uygun sekilde kullanabilen, her tiirlii haberlesme, yazigsma,
dosyalama islemlerini yapabilen ve iligkiler zincirini koparmadan diger birim yoneticileri ile
koordinasyonu saglayabilecek diizeyde bilgi, beceri ve davranmiglara sahip elemanlar
yetistirmektir. Ayrica karar veren diizeyinde olan yoneticilerle bu kararlardan etkilenen kisiler
arasinda bagi saglayacak sekilde 6grencileri hazirlamaktadir. Bundan bagka, 6grencileri, biiro
ile ilgili yeteneklerini etkin ve giinlin sartlarina uygun olarak takim ruhu g¢ergevesinde
kullanabilen yonetici sekreterleri seklinde yetistirmek amaglanmaktadir bu amag
dogrultusunda giiniimiiz yoneticilerin en temel gereksinimlerinden birisi olan asistan ihtiyaci
karsilanmaktadir. Dolayist ile giiniimiiz artan ihtiyag ile birlikte is olanaklar1 gerek kamu
gerekse 0zel sektor olsun tatmin edici boyutlardadir.

Program Ciktilar:
Harita ve Kadastro Program

e Haritalar iizerinden bilgi okuma veya herhangi bir bilgiyi harita iizerine isaretleme
yetenegini kazanir.

e Arazide ve biiroda gesitli 6lgme yontemleriyle elde edilen verilerden yararlanarak,
matematiksel ve trigonometrik formiiller yardimiyla gerekli mesleki hesaplamalar
yapar.

e Kilasik 6l¢me tekniklerine ilave olarak fotogrametrik harita iiretim siire¢lerinde gorev
alir, liretilmis harita {izerinde okuma ve yorumlama yapar



Haritas1 yapilacak arazide gerekli istiksaf caligmalarini yaparak, cesitli harita yapim
tekniklerine uygun olarak gerekli 6l¢meleri yapar, Ol¢iilen detaylarda ilgili olarak
Oznitelik bilgilerini toplar.

Bireysel ve ekip c¢alismasi disiplinini kazanir. Kendine giiven, ayaklar1 iizerinde
durabilme ve sorumluluk alma aliskanliklarini kazanir.

Yapilan O0lgme ve hesaplamalardan yararlanarak, Olgme yontemine uygun olarak,
dlciilen arazinin hem elle hem de bilgisayar ortaminda "Biiyiikk Olcekli Harita ve
Harita Bilgileri Uretim Y 6netmeligi" ne gore haritasini gizer.

Kadastro harita ve planlarinda meydana gelen degisiklikleri takip eder, arazide
meydana gelen degisiklikleri dlgerek plan ve belgeleri giinceller, taginmazla ilgili
hukuki problemler varsa ¢6ziime kavusmasinda katkida bulunur.

Kentsel gelismeleri dikkate alarak, taginmazlara iligskin gerekli verileri toplar, analiz
eder, degerlendirir ve yonetir.

Arazi ve biiro ¢aligmalarinda giiniin gelisen teknolojilerinden faydalanma, yeniliklere
uyum saglama, yasam boyu 6grenme ve bilgiye ulasabilme bilincini kazanir.

Proje hazirlama, yonetimi, uygulamalarini yapma, sunabilme ve kendini ifade
edebilme yetenegini gelistirir.

Haritacilikla ilgili ¢alisma yapan kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin Orgiitsel yapilari
hakkinda bilgi sahibi olarak uyum saglamada zorluk ¢cekmez.

Mesleki etik bilincine erismis bir birey olarak sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
sorumluluklar1 kavrama, benimseme ve uygulayabilme becerisini kazanir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigr Program

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

Alanu ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje
gerceklestirme becerisine sahip ve bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanir ve
bilgisayarda igletme ile ilgili her tiirlii islemi yapar .

Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve kullanabilme becerisine sahip ve Sektdriin
kamu ve 6zel kesim ile olan iligkilerinde yardimc1 olur.

Karar verme, inisiyatif kullanmada kurumun verdigi yetki ¢ercevesinde hareket eder,
Kurumu temsil eder, organizasyon yapar, protokol ve sosyal davranis kurallarim
uygular.

Orgiitte karsilasilan sorunlar1 ¢dzmek i¢in sorumluluk alir, zamani etkin kullanir ve
takim caligmasi yaparak ¢6zme becerisi kazanir.

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir
ileri egitim diizeyinde veya aym diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma.

Alan1 ile 1ilgili temel diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitebilme.
Uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek icin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alabilme ve Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri ytiriitebilme.



Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme, Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme, karsilayabilme ve
yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme ve Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.
Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini
yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme ve ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Bilgisayar, Yabancit Dil, Klavye Teknikleri, Mesleki Yazigmalar, Muhasebe,
Sekreterlik Bilgisi, Biiro Yonetimi, Y6netim ve Organizasyon gibi mesleki derslerin
yaninda sehrimizin se¢kin kuruluslarinda uygulama yaptirilir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme ve en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma,
is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik, sigortacilik hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin
gerektirdigi diger konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilmek.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme
becerisine sahip olmak.

Alant ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim
teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek.

Alant ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak, plan ve proje gerceklestirme
becerisine sahip olmak.

Alant 1ile ilgili uygulamalarda oOngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim
iretebilme, takimlarda veya bireysel ¢alismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile
donatilmis olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi kazandirmak.

Kiiltiirel degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarimni kullanabilme
becerisi kazandirmak.

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarindaki alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek
uygulama becerisi kazandirmak.



e Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden- sonu¢ iliskisine gore
degerlendirebilmek, hangi bilgiyi, nerede, ne zaman ve nasil kullanacagini bilen,
Meslek Elemani niteligine sahip olmak.

e Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan, bankacilik ve sigortaciligin énemini anlamak
ve dogru ifade edebilmek.

e Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara kars1 pratik ¢6ziim bulmak ve dogru karar verme
becerisini kazanmak.

Kullanilan Egitim Program Modeli

Meslek Yiiksekokulumuzda derse dayali egitim modeli kullanilmaktadir. Dersin basari
durumu donem igerisinde yapilan en az bir ara sinav, bir final sinavi sonucu agirlikli
ortalamasina gore degerlendirilmektedir. Ayrica dersin durumuna gore proje, uygulama odevi,
quiz vb. yontemler kullanilmaktadir. Bologna sistemine uygun dersler ve igerikleri ile birlikte
hazirlanan egitim planini ¢ergevesinde dersler yiiriitiillmektedir.

(")grencilere Verilen Damismanhk Hizmetleri, Yan Dal, Cift Ana Dal Ve
Degisim Programlari Olanag

Cift ana dal ve yan dal danismani programinin amacina ve gerekliliklerine uygun bi¢imde
yiirlitiilmesini saglamak icin 6grencinin ana dal programindaki akademik danismani ile
iletisim ve isbirligi icinde dgrencinin durumuna gore degerlendirmektedir. Ogrencinin beceri
ve akademik basar1 diizeyine gore gerekli doniisleri zamaninda ve agik bir sekilde
verilmektedir. Ogrencinin programa alismasinda, iletisim becerilerinin gelismesinde ve
sosyallesmesinde rehberlik edilmektedir. Ayrica Ogrencilerin  basar1  durumlarim
izlenmektedir.

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar

Meslek Yiiksekokulumuz; egitim 6gretim faaliyetleri ve bilimsel ¢aligmalarin yani sira sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere de biiyiik 6nem vermektedir. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders dis
zamanlarini en 1yi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla egitim-6gretim yil1 boyunca
okulumuzda; sorumlu &gretim elemani nezaretinde; masa tenisi, satrang, futbol, voleybol,
basketbol etkinlikleri diizenlenmektedir



Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunana 4500 Kkitap kapasiteli kiitiiphaneden mesai saatleri
icerisinden faydalanabilmekte ayrica, internet iizerinden Selcuk Universitesi Kiitiiphanesine
ulagim imkani1 bulunmaktadir.

Mezunlarla Olan Iliskiler

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemine kayitlar1 yaptirilmakta ve siirekli izlenmektedir.
Ayrica Ogrencilerimize mezuniyetleri sonrasinda Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS),
Dikey Gegis Smavi (DGS) ve ¢esitli kamu kurumlarinin yapmis oldugu sinavlara hazirlik,
meslek tercihleri gibi konularda yonlendirmeler Ogretim elemanlarimiz tarafindan
saglanmaktadir.

Siirekli Iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Okulumuzun mevcut imkanlar1 siirekli olarak iyilestirme siirecindedir. Bu dogrultuda
okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan ekipman ve techizatlar teknolojinin
gelismesine paralel olarak siirekli giincellenmekte teknolojinin imkanlarindan st diizeyde
yarar saglanmasi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlar1 ve idare olarak dgrencilerin yaranina
olabilecek her tiirlii iyilestirme iizerine ¢alismalar siirekli devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, TSE tarafindan ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI kalite
belgesine sahiptir ve bu belgeye sahip en eski Meslek Yiiksekokullarindan birisidir. Yiriitiilen
faaliyetlerin TSE tarafindan her yil denetimi gerceklestirilmekte ve siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.



